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Описание и анализ методических рекомендаций для самостоятельной работы студентов по дисциплине «Проектирование»
За все время обучения с первого курса по четвертый изучается дисциплина: проектирование, требующая внимательного отношения во время аудиторных занятий и самостоятельной работы студента по поиску и подготовке материала к текущим заданиям и впоследствии к выпускной квалификационной работе.
Следует подчеркнуть, что студенту в формировании художественно – творческого мышления и ценностного отношения к профессиональной деятельности необходимо осознавать цель проектной культуры – овладеть теоретическими знаниями, практическими навыками и умениями в создании проектов. Дисциплина «Проектирование» изучается сочетанием теоретических бесед и выполнением практических заданий по созданию проектов расписных изделий различного назначения.
В учебном плане государственным стандартом помимо аудиторных занятий предусматривается самостоятельная работа, составляющая 50% часов из общей трудоемкости дисциплины. Являясь важным видом учебной и научной деятельности студента, самостоятельная работа студента, включает в себя две одинаковые по объему части процесса – обучение и самообучение. Играя в рейтинговой технологии обучения значительную роль, она должна стать целенаправленной и эффективной.
Начинающий специалист в области своего профиля должен обладать профессиональными умениями и навыками, фундаментальными знаниями, опытом исследовательской и творческой деятельности по решению новых проблем. Все эти составляющие программы образования предполагают высокую индивидуализацию деятельности, формирующуюся именно в процессе самостоятельной работы каждого из студентов, и может рассматриваться как средство совершенствования творческой личности.

Главным принципом в организации самостоятельной работы студентов при занятиях в аудитории, во внеаудиторных контактах с педагогом и без него, на консультациях, при домашней подготовке, является комплексный подход, направленный на формирование навыков репродуктивной и творческой деятельности студента.
Практический вид занятий – это основной вид работы по дисциплине проектирование, выделяющийся из традиционно принятых, создающий условия для дальнейшего развития самостоятельной мысли, творческой задумки, познавательной и творческой активности студента. По большей части это связано с самостоятельной работой во всей ее совокупности начиная от аудиторных занятий и кончая домашними.
Самостоятельная работа студента по дисциплине проектирование может реализовываться:
 -на практических занятиях - непосредственно в процессе аудиторных занятий, при выполнении упражнений на заданную тему под непосредственным руководством преподавателя; 
 - вне аудиторных занятий при контакте с педагогом, но без его непосредственного участия – при выполнении практических заданий, на консультациях по учебным вопросам, при ликвидации задолженностей, при выполнении индивидуальных заданий
 - в студенческой библиотеке, в общежитии, дома, на кафедре и других местах при выполнении студентом учебных и творческих заданий.
Также рекомендуется посещение разнообразных экспозиций выставок и профильных музеев.

Часы, отведенные государственным стандартом на самостоятельную работу, могут быть полностью использованы на поиск необходимой информации и подготовку к выполнению творческой идеи на практических занятиях для эффективного использования временного ресурса. А также научиться осмысленно и самостоятельно распределять, и работать с учебным материалом, поступающей информацией, опытом творческой и исследовательской деятельности, профессиональными навыками и умениями по профилю. Для дальнейшего и непрерывного повышения своей профессиональной квалификации необходимо заложить основы самовоспитания и самоорганизации, выявить задачи самостоятельной работы:
- закрепление и систематизация полученных теоретических знаний и практических умений студентами во время аудиторных занятий;
 - расширение и углубление теоретических знаний и практических умений;
- развитие познавательных способностей, а также активности студентов: ответственности и организованности, творческой инициативы, самостоятельности;
 - формирование умений использовать интернет источники и пользоваться специальной литературой;
- развитие исследовательских умений; 

 - формирование способностей к саморазвитию, самостоятельности мышления, самосовершенствованию и самореализации; 
-использование художественного материала, собранного и полученного в процессе самостоятельных занятий. 
Виды аудиторной и внеаудиторной самостоятельной работы студентов пересекаются и их содержание, представленное в рабочей программе учебной дисциплины, определяется в соответствии с рекомендуемыми видами учебных заданий. Активная работа студентов возможна только при наличии серьезной и устойчивой мотивации. Самый сильный мотивирующий фактор – подготовка к дальнейшей эффективной профессиональной деятельности, получения специальности декоративно-прикладное искусство и народные промыслы по профилю художественная роспись металла и папье-маше, квалификации подготовки художника народных художественных промыслов.
Существуют внутренние факторы, которые способствуют активизации самостоятельной работы студентов по дисциплине «Проектирование». Из них можно выделить следующие: 
1.Полезность выполняемой работы. Отношение к выполнению текущего задания существенно меняется в лучшую сторону, если студент знает, что результаты его работы будут использованы в методическом пособии, на выставках, при подготовке публикации или иным образом при этом качество выполняемой работы возрастает. Очень важно психологически настроить студента, показать ему, как необходима выполняемая работа. Другим вариантом использования фактора полезности является активное применение результатов работы в профессиональной подготовке. 
2.Участие студентов в творческой деятельности. Это может быть участие в научно-практической конференции, или методической работе. Выполнение самостоятельных композиций, которые выполняют на занятиях по дисциплине «Проектирование», что является главном видом творческой деятельности.
3. Важным мотивационным фактором является интенсивная педагогика. Она предполагает введение в учебный процесс активных методов обучения, которые ставят личность в ситуацию принятия решения, отработки собственной позиции, защиты своих идей, выводят за рамки стандартного мышления и формируют элементы творческого. Примером могут служить решение профессиональных задач при выполнении проекта изделия и его оформления. Студентам могут быть предложены такие задания: в профессиональной ситуации поставить перед собой задачу, определить пути ее решения, организовать деятельность для ее решения, выполнить проект, учитывая технологические особенности росписи изделия, используя необходимые материалы. Использование технологий активного обучения при организации самостоятельной работы студентов продуктивно при следующих условиях: 

- проблемная задача, которая требует совместного решения; 
- позиция преподавателя направлена на консультативно-организаторскую деятельность, когда преподаватель является не источником новой информации, а способствует изучению и овладению поставленной задачи;
 - модель деятельности студента изменена – он постоянно принимает активную позицию, доказывает вид своей деятельности, защищает, опровергает ненужные на его взгляд технические, производственные материалы;
 - управление формированием и развитием индивидуально – психологических особенностей студентов в процессе самостоятельной работы.
4.Участие в конференциях научно-исследовательских или практических работ.
5. Использование мотивирующих факторов контроля знаний (рейтинг, промежуточные просмотры, экзаменационные просмотры, выставки). Эти факторы при определенных условиях могут вызвать стремление к состязательности, что само по себе является сильным мотивационным фактором самосовершенствования студента.
 6. За успехи в учебе и творческой деятельности поощрение студентов (стипендии, поощрительные баллы, премирование, грамоты и благодарности) и санкции за плохую учебу. Например, если работа сдана раньше срока за нее можно поставить повышенную оценку, а в противном случае ее снижать.
 7. Индивидуализация заданий, не смотря на общую тематику, выполняемых как в аудитории, так и вне ее, постоянный поиск оригинальных решений. 
8. Личность преподавателя как профессионала своего дела может быть примером для студента, мотивационным фактором в интенсивной учебной работе. Преподаватель должен помочь студенту определить перспективы внутреннего роста, раскрыть свой творческий потенциал. Для того чтобы научить будущего специалиста быть более самостоятельными свободным в своих суждениях, уметь отходить от рекомендаций и регламентирующих установок, реализовать творческий характер при выполнении проектов изделий в стиле «Московское письмо», необходимо чаще включать студента в процессе обучения в ситуации напряженной творческой, активной, самостоятельной деятельности. Тогда обучающиеся будут творчески самостоятельно проявлять себя в профессиональной деятельности, которая необходима в процессе обучения и становления художника народных художественных промыслов.
На мой взгляд очень важны общие рекомендации по организации самостоятельной работы. 
Важная составляющая самоорганизации человека является адекватная оценка знаний, достоинств, недостатков - без нее невозможна успешная работа по управлению своим поведением и деятельностью. Одна из главных особенностей обучения в институте заключается в том, что постоянный внешний контроль преподавателя заменяется самоконтролем студента, способного сформулировать проблему, проанализировать пути ее решения, найти оптимальный результат и доказать его правильность. Зная основные методы организации труда, можно при наименьших затратах времени, средств достичь наилучших результатов. Эффективность выполнения заданий зависит от работоспособности студента в тот или иной момент его деятельности. Работоспособность – это высокая степень напряженности человека способного к труду в течение некоторого времени.
Выделяют внутренние и внешние факторы работоспособности. К внутренним факторам относятся: профессиональные навыки, интеллектуальные особенности, состояние здоровья, воля. К внешним:
- величина практической нагрузки;

- уровень организации труда;

 - организация рабочего места, режим труда и отдыха;
- умение пользоваться информацией.
Отдых не предполагает полного бездействия человека, он может быть достигнут простой переменой дела. В разное время суток работоспособность меняется. Время с 8 до 14 часов является наиболее плодотворным, причем максимальная работоспособность приходится на период с 10 до 13часов, затем послеобеденное - (с 16 до 19 часов) и вечернее (с 20 до 24 часов). Самую сложную работу лучше выполнять в начале каждого отрезка времени (лучше всего утреннего) после хорошего отдыха. Через 1-1,5 часа нужны перерывы по 10 – 15 мин, через 3 – 4 часа работы отдых должен быть продолжительным – около часа. Физически здоровый молодой человек, обладающий хорошей подготовкой и нормальными способностями, должен, будучи студентом, отдавать учению 9-10 часов в день (из них 6 часов в вузе и 3 – 4 часа дома), чтобы выполнить весь объем учебного плана.

Следует взять за правило учиться ежедневно, начиная с первого дня семестра, иначе пропущенные дни будут потеряны безвозвратно, компенсировать их позднее усиленными занятиями безснижения качества работы и ее производительности невозможно. Первые дни семестра очень важны для того, чтобы включиться в работу, установить определенный порядок, равномерный ритм на весь семестр.

Ритм в работе – это ежедневные самостоятельные занятия, желательно в одни и те же часы, при целесообразном чередовании занятий с перерывами для отдыха. В начале, для того чтобы организовать ритмичную работу, требуется сознательное напряжение воли. Как только человек втянулся в работу, принуждение снижается, возникает привычка, работа становится потребностью. Если порядок в работе и ее ритм установлены правильно, то студент изо дня в день может работать, не снижая своей производительности и не перегружая себя.

Правильная смена одного вида работы другим позволяет отдыхать, не прекращая работы. Таким образом, первая задача организации внеаудиторной самостоятельной работы – это составление расписания, которое должно отражать время занятий, их характер (теоретический курс, практические занятия, графические работы, чтение), перерывы на обед, ужин, отдых, сон, проезд и т.д. Расписание не предопределяет содержания работы, ее содержание неизбежно будет изменяться в течение семестра. Порядок же следует закрепить на весь семестр и приложить все усилия, чтобы поддерживать его неизменным (кроме исправления ошибок в планировании, которые могут возникнуть из-за недооценки объема работы или переоценки своих сил). При однообразной работе человек утомляется больше, чем при работе разного характера. Однако не всегда целесообразно заниматься многими учебными дисциплинами в один и тот же день, так как при каждом переходе нужно вновь сосредоточить внимание, что может привести к потере времени. Наиболее целесообразно ежедневно работать не более чем над двумя-тремя дисциплинами. Начиная работу, не нужно стремиться делать вначале самую тяжелую ее часть, надо выбрать что-нибудь среднее по трудности, затем перейти к более трудной работе. И напоследок оставить легкую часть, требующую не столько больших усилий, сколько определенных моторных действий.

Самостоятельные занятия потребуют интенсивного умственного труда, который необходимо не только правильно организовать, но и стимулировать. При этом очень важно уметь поддерживать устойчивое внимание к изучаемому материалу. Выработка внимания требует значительных волевых усилий. Именно поэтому, если студент замечает, что он часто отвлекается во время самостоятельных занятий, ему надо заставить себя сосредоточиться. Подобную процедуру необходимо проделывать постоянно, так как это является тренировкой внимания. Устойчивое внимание появляется тогда, когда человек относится к делу с интересом. Следует правильно организовать свои занятия по времени: 50 минут - работа, 5-10 минут - перерыв; после 3 часов работы перерыв - 20-25 минут. Иначе нарастающее утомление повлечет неустойчивость внимания. Очень существенным фактором, влияющим на повышение работоспособности, являются систематические занятия физической культурой. Организация активного отдыха предусматривает чередование умственной и физической деятельности, что полностью восстанавливает работоспособность человека. 
Интересно рассмотреть самостоятельную работу студентов в условиях балльно  - рейтинговой системы обучения. Поскольку переход от традиционно принятой пятибалльной шкалы к болонской системе оценивая предполагает многобалльное оценивание работы студентов, что дает возможность объективно отразить в баллах индивидуальные способности студентов, их усилия, потраченные на выполнение того или иного вида деятельности. Созданный блок дифференцированных заданий имеет свою «цену».

Освоение студентами программного материала происходит в течение всего периода обучения и имеет следующие формы: текущий, рубежный, итоговый. Форма итогового испытания является просмотр. Студенты заранее информированы о критериях оценок работ, о которых каждый преподаватель доводит до сведения студентов на первых занятиях по дисциплине.

Текущая форма оценивания применяется преподавателем ежедневно на всех занятиях по дисциплине. Позиции, по которым оценивается текущий контроль:

посещаемость, работа на занятиях: активность (интенсивность, плодотворность) на практических занятиях, своевременность выполнения задания.

Рубежный контроль или промежуточная аттестация осуществляется синхронно по всем учебным дисциплинам в течении промежуточных аттестационных недель (первая: 7-8 недели семестра, вторая: 14-15 недели семестра) по следующим критериям: 

· Последовательность в выполнении технологических этапов

· Техническое выполнение изделия в материале (техника письма, владение видами техник)

· Колористическое решение изделия

· Своевременность выполнения изделия

· Законченность изделия (лакировка, представление изделия)

· Качество технического выполнения работы.

Итоговая оценка складывается как среднее арифметическое оценок за каждое контрольное мероприятие в семестре. Учебная дисциплина разбивается на отдельные задания (желательно, чтобы завершение задания  совпадало с промежуточной аттестационной неделей). По каждому  заданию определяются элементы контрольных мероприятий учебной деятельности, которые оцениваются по 100- балльной оценке.

Кроме того, в систему рейтинговой оценки включаются дополнительные поощрительные баллы за оригинальность, новизну подходов к выполнению заданий для самостоятельной работы или разрешению выявленных ошибок. У студента имеется возможность повысить учебный рейтинг путем участия во внеучебной работе. Балльно-рейтинговая система позволяет оценивать регулярность выполнения учебных заданий, затраченные усилия, характеризовать личностные качества студентов, индивидуальные особенности, выявлять студентов, проявляющих безответственность, недисциплинированность и необязательность. При использовании рейтинговой системы: основной акцент делается на организацию активных видов учебной деятельности, активность студентов выходит на творческое осмысление предложенных задач; 
• во взаимоотношениях преподавателя со студентами есть сотрудничество и сотворчество, существует психологическая и практическая готовность преподавателя к факту индивидуального своеобразия «Я-концепции» каждого студента; 
•предполагается разнообразие стимулирующих, эмоционально-регулирующих, направляющих и организующих приемов вмешательства (при необходимости) преподавателя в самостоятельную работу студентов; 
• преподаватель выступает в роли педагога-менеджера и режиссера обучения, готового предложить студентам минимально необходимый комплект средств обучения, а не только передает учебную информацию; обучаемый выступает в качестве субъекта деятельности на ряду с преподавателем, а развитие его индивидуальности выступает как одна из главных образовательных целей; 
• учебная информация используется как средство организации учебной деятельности, а не как цель обучения. Рейтинговая система обучения обеспечивает наибольшую информационную, процессуальную и творческую продуктивность самостоятельной познавательной деятельности студентов при условии ее реализации через технологии личностно-ориентированного обучения. Большинство студентов положительно относятся к такой системе отслеживания результатов их подготовки, отмечая, что рейтинговая система обучения способствует равномерному распределению их сил в течение семестра, улучшает усвоение учебной информации, обеспечивает систематическую работу без «авралов» во время сессии. Большой диапазон работы над проектированием заданий самостоятельно и правильная организация процесса обучения позволяет студенту улучшить свой рейтинг. Использование рейтинговой системы позволяет добиться более ритмичной работы студента в течение семестра, а также активизирует познавательную деятельность студентов путем стимулирования их творческой активности.
В заключении можно отметить  значимость самостоятельной работы студента. Поскольку исходный уровень подготовки студента различен изначально, а шкала оценивая результатов фиксированная, то различный темп, стиль, отношение к дисциплине, восприятие учебного материала нивелируется самостоятельной работой студента. Таким образом, самообучение является неотъемлемой частью учебного процесса и занимает особое место в жизни студента.
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